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Skola:

Stredni skola obchodni, Ceské Budéjovice, Husova 9

Projekt MSMT CR:

EU PENIZE SKOLAM

Cislo projektu:

Cz.1.07/1.5.00/34.0536

Nazev projektu Skoly:

Vyuka s ICT na SS obchodni Ceské Budéjovice

Sablona 111/2:

Inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT

Cislo sablony:

VY_32_INOVACE_PIK_189

Pfedmét:

Pisemna komunikace

Tematicky okruh:

Podnikové pisemnosti

Autor, spoluautor:

Ing. Alena Tlamsova

Nazev DUMu:

Pracovni smlouva

Poradové cislo DUMu:

9

Strucna anotace:

Prezentace seznamuje zaky s vyhotovenim pracovni smlouvy vécné, jazykové a formalné spravné v

souladu s normalizovanou Upravou. Soucasti materidlu jsou i otdzky k zopakovani probirané

problematiky.

Rocnik:

3.

Obor vzdélani:

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Metodicky pokyn:

Prezentace v MS PowerPoint na podporu vykladu ucitele, lze vyuZit i
k samostudiu

Vysledky vzdélavani:

Z4k vyhotovuje pracovni smlouvu, pracuje s béznou kancelaiskou
technikou, ovlada jeji zakladni funkce

Vytvoreno dne:

11. 4. 2013

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny materidl je z vlastnich zdroji autora.




Pracovni smlouva




Pracovni smlouva potvrzuje uzavreni
pracovniho pomeru mezi
zamestnavatelem a zameéstnancem.

Podminky pracovni smlouvy stanovuje
Zakonik prace, konkrétne § 34.

Musi mit pisemnou formu.

Pracovni smlouva muze byt uzavrena na
dobu urcitou nebo na dobu neurcitou.




TFi povinné nalezitosti
druh prace, ktery ma zamestnanec
pro zamestnavatele vykonavat,
misto nebo mista vykonu prace
(obec a organizacni jednotka nebo
jinak urcene misto), na kterych ma byt
prace vykonavana,
den nastupu do prace.




Bézné nalezitosti
jednoznacna identifikace ucastniku,
zkusebni doba,
delka pracovniho pomeru,
podpisy smluvnich stran.




Zameéstnavatel musi take pisemné
informovat zamestnance o jeho pravech a
povinnostech (pokud to neni jiz uvedeno
VvV pracovni smlouve).

Informace musi obsahovat mimo jiné udaj
o delce dovoleneg, udaj o vypovednich
dobach, udaj o tydenni pracovni dobe,
udaj o mzde (platu).




Forma smlouvy

V praxi se pouzivaji formulare SEVT nebo
vlastni formulare, ktere si podnikatelské
subjekty vyhotovuji s ohledem na
ustanoveni zakoniku prace.

Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy.




Platovy vymer

Vyhotovuje se pisemne.
Priklada se k pracovni smlouve.

Je v ném stanovena vyse mesicniho
mzdoveho tarifu a rozsah tydenniho
pracovniho uvazku v hodinach.




Otazky k procviceni

Definujte pracovni smlouvu.

Jakym zpusobem musi byt pracovni
smlouva uzavrena?

Jakeé jsou povinneé nalezitosti pracovni
smlouvy?

Kde najdeme tyto a ostatni nalezitosti?
Co je stanoveno v platovem vymeru?
Vytvorte sablonu pracovni smlouvy.
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