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Pracovní smlouva potvrzuje uzavření 
pracovního poměru mezi 
zaměstnavatelem a zaměstnancem. 

Podmínky pracovní smlouvy stanovuje 
Zákoník práce, konkrétně § 34.

Musí mít písemnou formu.

Pracovní smlouva může být uzavřena na 
dobu určitou nebo na dobu neurčitou.



Tři povinné náležitosti
1) druh práce, který má zaměstnanec 

pro zaměstnavatele vykonávat,
2) místo nebo místa výkonu práce 

(obec a organizační jednotka nebo 
jinak určené místo), na kterých má být 
práce vykonávána,

3) den nástupu do práce.



Běžné náležitosti
jednoznačná identifikace účastníků,
zkušební doba,
délka pracovního poměru,
podpisy smluvních stran.



Zaměstnavatel musí také písemně 
informovat zaměstnance o jeho právech a 
povinnostech (pokud to není již uvedeno 
v pracovní smlouvě).

Informace musí obsahovat mimo jiné údaj 
o délce dovolené, údaj o výpovědních 
dobách, údaj o týdenní pracovní době, 
údaj o mzdě (platu).



V praxi se používají formuláře SEVT nebo 
vlastní formuláře, které si podnikatelské 
subjekty vyhotovují s ohledem na 

ustanovení zákoníku práce. 

Každá smluvní strana musí obdržet jedno 
vyhotovení pracovní smlouvy.



 Vyhotovuje se písemně. 
 Přikládá se k pracovní smlouvě. 
 Je v něm stanovena výše měsíčního 

mzdového tarifu a rozsah týdenního 
pracovního úvazku v hodinách. 



■ Definujte pracovní smlouvu.
■ Jakým způsobem musí být pracovní 

smlouva uzavřena?
■ Jaké jsou povinné náležitosti pracovní 

smlouvy?

■ Kde najdeme tyto a ostatní náležitosti?
■ Co je stanoveno v platovém výměru?
■ Vytvořte šablonu pracovní smlouvy.
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